
新北市立新北高中 111學年度課程議題融入-科系實察報告 

課程 生命教育 主題 科系實察報告 

課程
方式 蒐集資料/訪問/上台報告 

課程
時程 四月至五月 

活動 
地點 

班級教室/線上訪談/學校實察 
實施
對象 101-103 班 

議題
融入 家庭教育-家人關係與互動及家庭資源管理與消費決策 

教學 
目的 

1. 教導學生透過此作業報告，增進對大學科系的想像與了解，並結合科系資料的

搜尋及訪談該科系大三以上（畢業五年內）的學長姐，統整自己對此科系的認

識。 

2. 透過此作業，學生學習如何找資源，問題解決，練習如何訪談他人，學習與自

己與他人對談，並學會延伸問問題，使作業內容具有廣度及深度，進而獲得更

多的資訊。 

課程
進行 

1. 第一堂課，說明科系實察報告內涵，提供資源，分組討論確立科系實察目標，

以及訪談的問題設計。 

2. 第二堂課，教導科系實察中，所需的網站及資料蒐集方式；並重新彙整整理各

組要訪談的問題，學習如何從問題中，繼續延伸問題。 

3. 第三堂課，成果展現，各組上台報告，並由同儕間給予報告的回饋分享。 

課程
成果 

1. 學生透過科系實察報告，增進自己未來科系想像的資訊，能更明確認識大學的

相關訊息，並且能瞭解未來自己想走的方向，所需具備的相關條件，如特質、

學習科目、能力等。 

2. 學生找尋訪談對象，大多會以家中的兄姊、親戚為主，學生在課程發表自我心

得也表示，自己有機會與家人透過此作業，了解更多兄姊進入大學後的生活，

增進彼此的關係，甚至有學生訪談自己的家長，促成家人間的良善互動，並且

學生能運用家中的資源，學習如何問題解決，也在課程中引導學生，父母親及

家庭對未來的選擇影響，故能在尚未面臨高三壓力前，能多與父母親討論。 

3. 提升學生資訊能力，練習上台報告的台風，不斷從前組報告中修正學習，形成

良性的課堂氛圍。 
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課程照片 
 
 

 

學生上台報告 報告後，同儕進行線上回饋分享 
  

學生 PPT 的訪談內容 學生 PPT 的科系實察報告 

  

訪談對象談關於家裡對科系選擇看法見解 科系訪談對象為家裡兄長 
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課程學習心得(摘錄部份學生) 
10128：在這個課程中，老師運用讓大家上台報告的方式，讓我們更了解自己有興趣的

科系。至於搜集資料的部分是讓我知道了很多關於之後升學有關的知識。在找訪問對象

以及搜集資料的時候，也讓我學到了不少，訪問時除了自己要對自己選的科系有一定的

了解之外，還要有規律性的問問題以及事先準備好問題，才不會一直鬼打牆，或是停著

尷尬，在訪談的過程中也解決了我心中許久的疑問，像是我之前練琴的時候也很常練到

瘋掉，或是崩潰最後訪問完才發現這些其實都是練琴的必經之路，畢竟成功總是需要付

出代價的。 

10127：透過這次報告我發現，選擇大學的科系不能只看系名就去讀，也更了解大學大

概在學什麼。另外，選擇科系時，除了要考慮課程內容自己是否有興趣，也要考慮未來

的工作自己是否喜歡。如果還不是很確定自己要讀商學院哪一個科系，可以考慮經濟系，

經濟系有很多課程跟商有關，可以從中找到自己的興趣。 

10235：這次的科系實查訪談讓我學習到了許多，包括團隊合作以及我們要如何進行訪

談，在訪談的過程中也讓我更加了解到法律系的真實情形，讓我更加確定未來要往法律

這方面走。很感謝輔大法律系，願意幫我們找一個學姐來進行訪談，也謝謝那個學姐願

意回答我們的問題，全程訪談過程中都很認真而且回答也很溫柔，自信成熟的語氣，也

是我該學習的一部分，學姐也回答了許多我對於法律系的疑問以及困惑，像是很多人都

覺得法條是不是只能硬背，學姐覺得當然有些要背，但是可以靠理解以及法律邏輯，主

要還是要會運用。這次訪談給了我很大的啟發，讓我更加明確自己的目標並且學習到了

學姐許多寶貴的經驗和對我們的建議，我期許自己能將這次訪談的經驗轉化為行動，為

實現自己的目標努力不懈，對自己的未來充滿希望和期待，期待有一天能將所學回饋給

社會，就如同雨果曾說過:「每一個人的內心都有一個明亮的火焰，我們的使命是幫助她

燃燒起來。」 

10219：這次的報告我會選擇淡江大學是因為它離我家最近，而且也剛好有我感興趣的

電機工程學系。在參訪過程中我看到了他們的教室和設備等資源都很充沛，我們選擇的

這個科系也有很多未來的出路。這次的報告讓我學到了很多，也讓我對電機工程學系更

有興趣了。 

10310:台大經濟系的難點真的很多，除了基本學測的標準很高之外對於英文的要求、先

備知識、對於國際金融情勢的理解都是不可或缺的，但是經濟系畢業後的工作基本都是

高薪水的，也是有相應的回報，不過就業機會大多都會被比較頂尖的人才搶走所以我覺

得算是高風險高回報。 
 


